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PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

Garantia de Calidad y Seguridad

TIVO ANUAL 2012 E INVERSION

SEGUIMIENTO TRIMESTRE

SEGUIMIENTO ANUAL

ESTANDARIZACION DELSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y SEGURIDAD

archivo administrativo

Financiera

administrativa

. . . . " Extension
Gt Arela‘ Sl Programa G Proyecto Responsable VeI D (EiEE) Actividades 2012 RIS .FECh.a, S Responsable Correo electrénico telefénica |%ejecucion| Inversién Indicadores
Area | Estratégica |Prog. Proy. presupuestado Programado 2012 ejecucion 2012 Directo 4548200
Ejecutar Plan de Calidad. (Sistema Profesional 9% eiecucion
Mantener certificacion 1ISO Obligatorio de calidad y normas 0 amarzo 25% | Universitario Calidad, |1ehnfcorrea@homo.gov.co 102 Jplan
9001:2000, NTCGP 1000:2004 | Gerencia - Control certificadas) .
111 . . X 30.000.000 4
y Mejorar el Sistema Integrado | Interno - Calidad e
de Gestio Ejecutar programa anual de auditorias Jefe oficina control % auditorias
¢ Geston ithernas pe)ﬁemas 5.000.000 interno, auditor iennycardona@homo.gov.co 120 ejecutadas
Y amarzo 25% |médico, calidad g
Implementar altos estandares
Sistema de calidad bajo la normatividad |Gerencia - Control Evaluar cumplimiento de actividades Profesional . % ejecucién
0/
Desarrollo Integrado de 112 establecida por el Ministerio de | Interno - Calidad 805.000.000 4 priorizadas en el 2011 0 amarzo 100% Universitario Calidad. johnfcorrea@homo.gov.co 102 plan
1 Estratégico 11 GBSUQ" y de la Proteccién Social
garantia de la
calidad Fortalecer el Modelo Estandar | Gerencia - Control . Jefe Oficina control |. % ejecucién
0/
113 |4 Control Interno (MEC)) Interno - Calidad 0 4 Gestionar plan de Control Interno 3.000.000 amarzo 25% |l termo jennycardona@homo.gov.co  [120 plan
. . Profesional . Empleados
Revisar y construir nuevo PAMEC 2012 0 amarzo 100% |Universitario Calidad. johnfcorrea@homo.gov.co 102 socializados
114 Mejorar el sistema obligatorio | Gerencia - Control 0 4 Evaluar requisitos de habilitacion 0 amarzo 100% Brn(?\f/isrls(i)tr;?:o Calidad johnfcorrea@homo.gov.co 102 :ljzirl[greia
" |de garantia de calidad. Interno - Calidad - — > -
Realizar seguimiento a planes de Profesional
g\xeljeorrnaamslento por auditorias internas y 0 amarzo 100% |\ iversitario Calidad. johnfcorrea@homo.gov.co 102 1 seguimietno
Subtotal Area Estratégica Desarrollo Estratégico 335.000.000 EJECUCION 2011 8.000.000 100%
PLATAFORMA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA COMO GARANTIA DE CALIDAD Y SEGURIDAD
. . . . " Extensién
Gt Arela‘ Sl Programa G Proyecto Responsable VeI D (EiEE) Actividades 2012 RIS .FECh.a, S Responsable Correo electrénico telefénica |%ejecucion| Inversién Indicadores
Area | Estratégica |Prog. Proy. presupuestado Programado 2012 ejecucion 2012 Directo 4548200
CUITSTIr ETPAauTTiormo n . . n - 1 ~
. N . Validar pasivocol ante ministerio de Jefe Oficina Juridica |,.,. pasivocol
211 Autonom(l) para el pasivo Gerencia 0 2 Hacienda a 2011 0 marzo 70 y Gestion Humana lilianamalvarez@homo.gov.co |[111 validado
Realizar saneamiento y gestiéon | Gerencia - Junta . e T IeTe - e T e
212 | 4o Sctivos Directiva 60.000.000 2 Venta de activos 45,000.000 marzo 70% |oficina Juridica y lilianamalvarez@homo.gov.co |111 de gestion de
fido il "
Seguimiento indicadores financieros, 0 Mensual 3 5:@232?0 edilmaidarraga@homo.gov.co |213 informes
Equilibrio o Subgerencia balance general y estados financieros contabilidad - - presentados
21 ‘i . 213 Optimizacion de recursos Financiera 0 2
) olln)g?;é?;ze‘;/l -1 financieros Administrati\zla Gestionar facturacion. 0 mensual 25 Subgerente admihomo@une.net.co 201 % facturado
Gestion recaudo 0 Mensual 25 financiera y admihomo@une.net.co 201 % recaudo
Gestionar glosas 0 trimestral 25 administrativa admihomo@une.net.co 201 % no glosado
Evaluar e implementar el Subgerencia Analizar resultados de sistema de costos y| :;:g;:;te Analisis
b " 2,1,4 |sistema de costos acorde con Financiera 'y 10.000.000 2 generar informes para la toma de 25% administragva- admihomo@une.net.co 201 resentado
Desarrollo necesidades Administrativa decisiones p
2 Financiero y 0 marzo Contadora
Administrativo Fortal asi acion d Sub ] Reali o de si zacion del Subgerente ) ATCTIVO
ortalecer la Sistematizacion de ubgerencia ealizar montaje de sistematizacion del o - . . administrativo
221 20.000.000 2 archivo administrativo 25.000.000 marzo 100% |financieray admihomo@une.net.co 201 automatizado

an 1n 1000
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P[J)/F Com /el’F:? 222 LT?!:;T(‘;[;’:L:SO”B‘ clinica Subgerencias 150.000.000 4 de historia clinica digitral, teniendo en 0 marzo 100% |Subgerentes admihomo@une.net.co 201 er?;?{;:;do
2 l . 9 cuenta reglamentacion de ley 1438/2011 p
22 ?A?;?g:sigﬁ Gestionar el Plan Estrategico de Subgerencia Subgerente Pesi
223 Sistema de informacion F|na}r1§|er§ y 280.000.000 2 Seguimiento al PESI 0 marzo 25% flnan.cllera){ admihomo@une.net.co 201 actualizado
Administrativa administrativa
Mejorar y sostener ejecutar plan de comunicaciones y 20.000.000 Profesional -
224 permar)entgmente las Gerengia - 40.000.000 2 gobierno en linea o marzo 25% Comunicaciones lilianazuluaga@homo.gov.co 103 % Ejecucion
comunicaciones Internas y comunicaciones - Profesional . Plan
Externas Ejecutar plan de mercadeo 15.000.000 marzo Comunicaciones lilianazuluaga@homo.gov.co 103
Subtotal Area Estratégica Desarrollo Financiero y Administrativo 560.000.000 EJECUCION 2011 105.000.000 0 0
TALENTO HUMANO COMO GARANTIA DE CALIDAD Y SEGURIDAD
. . . . " Extensién
Gt Arela‘ Sl Programa G Proyecto Responsable VeI D (EiEE) Actividades 2012 RIS .FECh.a, S Responsable Correo electrénico telefénica |%ejecucion| Inversion Indicadores
Area | Estratégica |Prog. Proy. presupuestado Programado 2012 ejecucion 2012 Directo 4548200
Concertar y evaluar desempefio del a febrero No-
Aplicar la norma de evaluacion rsonal y P 0 an ostoy 100% |Jefe Oficina Asesora |lilianamalvarez@homo.gov.co |[111 Funcionarios
3.1.1 |por competencias e integrarla al | Gestién Humana 0 4 E " ~ e T 9 = ‘I. dl con
sistema de gestién jecutar induccién especifica y N - - mpleados
g entrenamiento 0 mensual 25%  |Jefe Oficina Asesora |lilianamalvarez@homo.gov.co [111 nuevos
- - o —
3.1.2 |Fortalecer el &rea de salud Gestién Humana 4 Ejecutar plan de Salud Ocupacional 1.600.000 marzo 25% ngifr;aclizs;?pla lilianamalvarez@homo.gov.co |111 /})aijecucmn
Desarrollo Administracién y ocupacional, riesgos y 40.000.000 Realizar int ion del clima laboral = po ATSTATTION
: . ealizar intervencion del clima laboral - - "
Lo emergencias 6 )
3 Talento 31 | motivaciondel | 313 g Gestién Humana segin resultado de diagnostico 2.000.000 marzo 25% |Jefe Oficina Asesora |lilianamalvarez@homo.gov.co |111 Ade;l cliente
Humano talento humano Fortalecimiento Cultura % eiecucion de
3.1.4 |Organizacional (politicas, Gestién Humana 20.000.000 4 Ejecutar plan de incentivos §$5.500.000  marzo 25%  |Jefe Oficina Asesora |lilianamalvarez@homo.gov.co |111 IanJ
reglamentos) p
. y o - - % ejecucién de
Fortalecer acciones de L Ejecutar plan de capacitacion $11.000.000] marzo 25% |Jefe Oficina Asesora |lilianamalvarez@homo.gov.co |111
L . Gestion Humana - plan
3.1.5 |Capacitacion, bienestar e comunicacion 0 4 Yoo o
incentivos al personal Ejecutar plan de bienestar $16.000.000,  marzo 25%  |Jefe Oficina Asesora |lilianamalvarez@homo.gov.co |111 p?,;lecucmn €
Subtotal Area Estratégica DesarrolloTalento Humano 60.000.000 EJECUCION 2011 36.100.000 0 0
AMBIENTE FiSICO COMO GARANTIA DE CALIDAD Y SEGURIDAD
. . . . " Extension
Gt Arela‘ Sl Programa G Proyecto Responsable VeI D (EiEE) Actividades 2012 RIS .FECh.a, S Responsable Correo electrénico telefénica |%ejecucion| Inversién Indicadores
Area | Estratégica |Prog. Proy. presupuestado Programado 2012 ejecucion 2012 Directo 4548200
Infraestructura Subgerencia Elaborar y ejecutar plan de readecucién y Subgerente % ejecucién
4,1 F|S|c’a y 4.1.1 |Mejoramiento de la planta fisica F|n§q0|er§y 500.000.000 4 mantenimiento del ambiente fisico 130.000.000 marzo 25% flnan.cllera){ admihomo@une.net.co 201 Plan
tecnolégica Administrativa administrativa
Desarrollo del Subgerencia Subgerente Estudio
4 Ambiente Estudio de Sismoresistencia Financiera y 50.000.000 2 Ejecutar estudio de sismoresistencia 300.000.000 marzo 100% |[financieray admihomo@une.net.co 201 realizado
Fisico . . 4.2.2 Administrativa administrativa
4,2 | Medio Ambiente -
Fortalecer el plan de residuos Subgerencia Profesional . % Ejecucién
- ) . . . N
solidos hospitalarios Financiera y 20.000.000 4 Ejecutar plan de residuos sélidos 2.600.000 marzo 25% | niversitario Calidad johnfcorrea@homo.gov.co 102 plan
423 Administrativa
Subtotal Area Estratégica Desarrollo del ambiente Fisico 570.000.000 EJECUCION 2011 432.600.000 0 0
SERVICIOS CON GARANTIA DE CALIDAD Y SEGURIDAD
. Extensién
Cad. Area Cad. Cad. Valor Tiempo (afios) - Recursos Fecha Meta Responsable - P o - L .
Areal| Estratégica |Prog. Programa Proy. Proyecto Responsable presupuestado Programado Actividades 2012 2012 ejecucion 2012 S Correo electrénico telefénica [%ejecucién| Inversion Indicadores
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PDF Complete. 5.1.3 |\ odicamentos en Dosis Servicios - Prof. 50.000.000 Continuar Implemetacion dosis unitaria 0 marzo 20%  |Prestacion de victorpuerta@homo.gov.co 301 implementada
o . - Servicios de salud
Unitaria Universitaria
Consulta externa sede Principal Hg,f'::r victorpuerta@homo.gov.co 301 No. atenciones
Consulta Externa Sede Medellin . yn victorpuerta@homo.gov.co 301 No. atenciones
Grupos psicoeducativos 50 victorpuerta@homo.gov.co 301 sesiones
Gestionar servicios de salud | Sudgerencia de UTQZ"CiSS menor Subgerente de victorpuenaﬁhomo Qov.co 301 No. atenciones
5.15 tal intrahosnitalari Prestacién de 0 —— 7.000.000 marzo  HfERT Prestacion de = = =
mental intrahospitalarios Servicios Hospitalizacién (egresos) 40R0 Servicios de Salud victorpuerta@homo.gov.co 301 No. Egresos
Laboratorio o ﬁy1 = victorpuerta@homo.gov.co 301 No. Examenes
Servicio Farmacéutico ”:3’:’; victorpuerta@homo.gov.co 301 No. Formulas
Programas extramurales 9 victorpuerta@homo.gov.co 301 visitas
52.1 ) - i i victorpuerta@homo.gov.co 301
Modelo de Modelo de Seguridad Clinica Subgerencia de !Evaluar modelo de seguridad del paciente o marzo 100 Subgerente de L ¢} evaluacion
) 522 (farmacovigilancia, » implementado en el 2011 " victorpuerta@homo.gov.co 301
5.2 Seguridad tecnovigilancia, seguridad Prestacion de 0 Prestacion de
. 523 , - R - . i ] ] 301 )
Clinica clincia y sequridad fisica) Servicios Peflnlr gctlwdades priorizadas para 2.000.000 marzo 100 Servicios de salud v!ctorpuerta@homo gov.co plan de accion
504 intervenir victorpuerta@homo.gov.co 301
Fortalacer - Subgerenlma de
politica de Reglamentar el comité docente|  Prestacion de Realizar seguimiento a los convenios subgerente de Seguimientos
53 desarrollo de 531 a§|sten?lal Y contrqlar la lS.erwcms . 0 docente asistenciales segutin normatividad 2.000.000 marzo 100% pres‘ta.mon de victorpuerta@homo.gov.co 301 ejecutados
. ejecucion de los convenios Juridica y Gestion servicios
conocimiento humana
Subtotal Area Estratégica Desarrollo de servicios de salud mental 50.000.000 EJECUCION 2011 11.000.000 0,0
TOTAL POA 2011 592.700.000
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