PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

OBJETIVO: Garantizar la sobrevivencia de la Empresa Social del Estado Hospital Mental de Antioquia, mejorando a través del Sistema Integrado de

Gestion; la tecnologia, la excelencia operacional, la gestion ambiental, la capacidad financiera, la gestién de activos, el desarrollo cientifico, el talento

humano, la capacidad comercial, la efectividad y la sincronizacioén de los procesos; para continuar cumpliendo con el compromiso de prestar servicios
especializados en salud mental, como una contribucién al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, durante la vigencia 2008-2011

Desarrollo del

Area tiempo .
E . Programa | Proyecto " Recursos (afi Indicadores
antener certicacion 150 9001.2000, NTCG [Aplicacion de requisiios de 1as|
1000:2004 y Mejorar el Sistema Integrado de]{30,000,000 4 normas I1SO  9001:2000
Sistema mpé;nen ar alos estandares de candad bajo .
I ] B -
Integrado de . : S Aplicacion de la Resolucion
Desarrollo -
ol Gestiony de normatl\./!dad e§tabIeC|da por el Ministerio de 1a{300,000,000 4 2181 de 2008 y 1445
Estrategico garantia de la
calidad |Eort?: ﬁcer el Modelo Estandar de Control Tnterng 5,000,000 4 Calificacion DAEP
Mejorar el sistema obligatorio de garantia del0 4 [Auditorias  sistematicas a o9
| . ) -
[TOTAL EJECUCION DESARROLLO ESTRATEGICO 335,000,000
Are’a' Programa Proyecto Recursos t|e[npo Indicadores
|_Estratéaica (afios)
CongtltU|r el Patrimonio Auténomo para el pasivol 50,000,000 2 C.onvemo de  Concurrencig
Equilibrio  ||pensional |Firmado
financiero y lReaIizar saneamiento y gestion de activos 60,000,000 2 | or aprobado,avaluos
operacional
0,
|Eva|uar e |mplementar el sistema de costos] 10,000,000 2 |.A1 sistema ?e costos|
Desarrollo |Zorta ecer la_ Sistematizacion de archivg ) -
Financiero y . vo 20,000,000 2 % sistematizado
Administrativo |Implememar historia clinica digital (Software) _ [[150,000,000 4 % implementado
S|stemas_§ie |ﬁqu|S|C|on de equipos de computo, servidor, 280,000,000 2 [No. Equipos Adquiridos
Informacion
Planta telefonica en
|Reposicién de la planta telefonica 40,000,000 1 i i
|VE]° ary SUSTETIET PETarfeenTere &S Zo Ejecumon fan ?e
comunicaciones Internas y Externas 40,000,000 4 | icaci
[TOTAL EJECUCION DESARROLLO FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO 680,000,000
Area tiempo .
‘qica Programa Proyecto Recursos (afi0s) Indicadores
Aplicar la  norma de evaluacién poif 4 No. Funcionarios certificados
Administracion [lcompetencias e integrarla al sistema de gestién lcon Competencias
de Personal
Desarrollo |§ortalecer gl area de salud ocupacional, riesgos| 40,000,000 4 |:o eJe.cuaon plan de salu
Talento Humano|————
Fortalecimiento Cultura Organizaciona .
Motivacion | P \ 20,000,000 4 Reglamentos socializados
Laboral |Eqrta eger acciones ge Capacitacion, bienestar| o 4 o6 satisfaccion del cliente interno
[TOTAL EJECUCION DESARROLLO TALENTO HUMANO "60,000,000
Area tiempo .
‘qica Programa Proyecto Recursos (af | Indicadores |
orcentaje de ejecucion del Plal
[\Aejoramiento de la planta fisica 500,000,000 4 de readecuacion del ambients
inn
Infraestructura |Camb|0l del sistema de acueducto 4 ||:A_decuacién realizada
Fisica y = Planta electrica en
tecnolégica |Adecuar planta electrica 45,000,000 | . X

Ambiente Fisico LAdq“i,Sic.ié” de nuevos equipos e imp'ememosl 120,000,000 4 |INo. De equipos adquiridos
erapéuticos
|Implementa0|on y revision plan gestlor"O 4 | % ejecucion plan ?e gestion
Medio Ambiente |Estudio de Sismoresistencia "50,000,000 2 | Estudio realizado

|Forta ecer el plan de residuos solidog| 50.000.000 |% ejecucion plan ie reSI?uos

[TOTAL EJECUCION DESARROLLO DEL AMBIENTE FISICO 735,000,000

Area tiempo .
L Programa Proyecto Recursos ~ Indicadores
ica (afos)




Desarrollo de
Servicios de
Salud Mental

|v§r§| ICE_\{ los  servicios 'y aumentar qS0,000,000

4 |Elan de Mercadeo Formulado ﬂ-|
STructurar servicios exiramurales de atencion, No. Programas Extramurale
Mejorar la  |[promocién y prevencion para descentralizar 1a{[30,000,000 R .I' d 9
prestacion de i callzados
servicios y los X . B
Establecer y Ejecutar el Sistema de Distribuci6 . P
procesos de cery =l . L 50,000,000 2 Dosis unitaria implementada
I de Medicamentos en Dosis Unitaria
gestion clinica
Stablecer y Ejecutar Estrategia de Consula po .
Concentracion para aumentar cobertura de]|0 4 Cumplimiento del proyegtp de
cidn (Consulta por Concentracion
Emacovigilancia "O 4
Modelo de frecnovigilancia [lo 4 Cumplimiento del Modelo de
Seguridad idad Clinbi
Clinica Seguridad Clinica [0 4 Seguridad Clinbica
Seguridad Fisica "O 4
Reglamentar el comité docente asistencial >1|0 4 Redl t0 adontad
politica de i i4 ; eglamento adoptado
desarrolllo de |Eeev§ uar. 0s_Procedimientos del Centro de"O 4 procedimientos levantados
Sistema . Revisar y Reevaluar Sistema de Inforamcién de] Sistema de Inforamcién de
Informacion 0 4

tencion al Usuario (SIAU)

[Atencion al Usuario funcionando

[TOTAL EJECUCION DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL

160,000,000

ITOTAL INVERSION PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011

||1,970,000,000

Versién 2. Actualizacion diciembre de 2008 por Junta Directiva



